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1. Общие характеристики учреждения. 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

 

Вид: детский сад комбинированного вида  

 

Статус: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

комбинированного вида 

 

Лицензия на образовательную деятельность: № 3198 от 24 ноября  2017г  – бессрочная 

 

Местонахождение, удобство транспортного расположения: 199397, г. Санкт-Петербург, 

ул. Кораблестроителей, д. 29, корп. 3 

Ближайшая станция метро: «Приморская», автобус: № 7; 47, 152,  маршрутное такси: 248 

 

Режим работы: 12-часовой режим работы (с 7.00 -19.00). 

 

Структура и количество групп – 9 групп:  

➢ Раннего возраста для детей от 2 до 3 лет  

➢ 2 Младшие группы для детей от 3 до 4 лет  

➢ 2 Средние  группы для детей от 4 до 5 лет  

➢ 2 Старшие  группы для детей от 5 до 6 лет  

➢ 2  Подготовительные к школе группы для детей от 6 до 7 лет  

➢ Центр сопровождения  для детей 3-7 лет 

➢ Служба ранней помощи для детей 2-3 лет 

Списочный состав детей за 2022 год – 118детей, из них: 

➢ В группах зрительной направленности - 77 

➢ В группах логопедической направленности – 30 

➢ Центр сопровождения   - 5 

➢ Служба ранней помощи -6 

 

В ДОУ проводятся индивидуальные и подгрупповые консультации для родителей с 

педагогическим и медицинским персоналом (по запросу родителей) 

 

Структура управления ГБДОУ № 24:  

Заведующий ГБДОУ № 24: Моисеева А.Е. тел.: 352-57-48 

Зам.зав.по АХЧ ГБДОУ № 24: Цыкина Н.В. тел.: 352-57-48 

Заместитель заведующего по воспитательной работе ГБДОУ № 24: Ковшова Н.О. тел.: 

352-57-48 

Заведующий структурного подразделения: Ярусова О.А., тел 351-2045 

Органы государственного общественного управления: 

Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации – 

город федерального значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга Администрация Василеостровского района   

Санкт- Петербурга (далее по тексту Устава - Администрация  района), расположенная по 

адресу: 199178, Санкт-Петербург, В.О., Большой пр., д.55.,  

Образовательное учреждение находится в ведении исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга, Комитета по образованию Санкт-Петербурга, 

расположенный по адресу: 190000, Санкт-Петербург, пер Антоненко, д 8.литер А..  



Органом государственного общественного управления является Отдел образования 

Василеостровского района города Санкт-Петербурга расположенного по адресу 199178, , 

10-ая линия, д. 37 

В годовом плане на 2021 – 2022  учебный год отражены следующие задачи: 

Цель: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса - педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности 

дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

Задачи:  

1. Охрана жизни и здоровья детей 

1.1  Обеспечить целенаправленную лечебно - восстановительную и 

коррекционную работу (осмотр, аппаратное и компьютерное лечение, 

консультирование, соблюдения зрительных режимов, рассаживания, развитие 

зрительных функций и пополнения развивающей среды групп и кабинетов 

специалистов современными пособиями в соответствии с этапами лечения). 

1.2  Отработать систему комплексного психологического сопровождения в ДОУ, 

уделив особое внимание выявлению проблем, задатков детей с разной степень 

тяжести зрительных нарушений и организации психологической коррекции, 

как психических функций, так и эмоционально- волевой сферы. 

1.3 Осуществлять коррекцию речевых нарушений детей в соответствии с 

речевыми диагнозами. 

2. Создать условия в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

планом 

мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого 

ребенка в получении качественного дошкольного образования. 

3. Создать условия для  творческого  развития детей с ОВЗ, путем изображения 

предметов детьми 3-5 лет и сюжетных изображений детьми 5-7 лет, опираясь на 

формирование  (развитие) базовых умений (пользоваться художественными 

материалами и инструментами, использовать элементарные рисовальные 

движения в своей изобразительной деятельности). 

4.     Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

организации изобразительной деятельности с детьми: 

*O повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов в 

вопросах обучения дошкольников изобразительной деятельности; 

* совершенствование форм и методов работы с детьми, содействующих 

развитию их творческого потенциала в изобразительной деятельности. 

5. В рамках реализации программы развития на 2020 – 2025 гг организовать 

проектную деятельность: 

* по проекту «Краеведческое образование», а именно: в группа от 2 до 5 лет по 

теме «Дом, в котором я живу», в группах от 5 до 7 лет по теме «Мой любимый 

Васильевский»; 

*по проекту «Здоровьесбережение» в группа от 2 до 5 лет по теме «Здоровье – 

это здорово», в группах от 5 до 7 лет по теме «Я здоровым быть хочу» ; 

 

6. Коррекционная задача: развивать компенсаторные возможности у детей с 

нарушением зрения через речевое развитие. 

7. Обеспечить психолого-педагогическую готовность обучающихся  к школьному 

обучению  посредством:  

- сотрудничества детского сада и семьи;     

- формирования у детей мотивационной готовности к дальнейшему обучению. 

 

 
 



 

Контакты:  

Сайт : http://vasdou024.ucoz.ru 

Телефон/ факс: 352-57-48 

E-mail:  vasdou024obr.gov.spb.ru 

 

2. Особенности образовательного процесса. 

В соответствии со ст. 30 Конституции РФ, Законом РФ «Об образовании» (с 

последующими изменениями и дополнениями),  Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования  

Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного 

образования, адаптированную  для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  (c нарушением зрения) и адаптированную программу дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  (c 

тяжелыми нарушениями речи); 

И дополнительные региональные компоненты 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА «МОЙ ЛЮБИМЫЙ 

ГОРОД». Для  детей  5-7 лет.  

 

 

Основные направления работы: систематический анализ психофизического развития  

детей с целью последующей психолого- медико -педагогической коррекции; организация 

профилактической, оздоровительной, лечебно-коррекционной работы, направленной на 

компенсацию отклонений физического и психического развития, предупреждение 

вторичных отклонений в развитии; повышение квалификации педагогических и 

медицинских кадров. 

Дополнительные образовательные услуги: знакомство с городом;  

Взаимодействие со школами: заключён договор о сетевом взаимодействии с ГОУСОШ 

№ 36, проводятся родительские собрания  в подготовительных группах с участием 

учителей первых классов; организуется проведение совместных тематических 

мероприятий с детьми. 

Совместная работа с организациями дополнительного образования культуры и 

спорта:  

Формы организации  работы с семьями воспитанников: 

1. Коллективные формы взаимодействия 

2. Индивидуальные 

3. Формы наглядного информационного обеспечения.   
   

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Для качественного осуществления образовательного процесса создана 

соответствующая предметно-пространственная среда в ГБДОУ. 

Все группы оснащены необходимой мебелью, оборудованием, играми и игрушками в 

соответствии с возрастными особенностями и требованиями программы. Оборудованы 

помещения: медицинский кабинет, кабинет массажа, процедурный кабинет 

В учреждении имеются кабинеты: учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагога 

психолога, сенсорная комната, музыкальный зал, физкультурный зал.  

Медицинское обслуживание: здоровье детей обеспечивают специалисты: врач педиатр, 

врач невролог, врач офтальмолог, старшая м/сестра, м/сестра ортоптист, м/сестра по 

массажу, инструктор по ЛФК. 

Территория ДОУ озеленена, оборудована прогулочными площадками в соответствии с 

санитарными правилами. Имеются: спортивная площадка,  оборудованные прогулочные 

площадки; цветники. 



Питание: в ГБДОУ организовано питание в соответствии рекомендациями СанПиНа, с 

медицинскими рекомендациями, по утвержденному десятидневному меню. Питание 

четырехразовое, отдельно питание для детей – аллергиков. 

4. Результаты деятельности детского сада 

В результате планируемой и целенаправленной работы в детском саду пропуски 

одним ребенком по болезни на фоне часто болеющих и ослабленных детей остаются на 

одном уровне с небольшим понижением. За период 2022 год, ухудшения здоровья детей 

не отмечено, отягощенные диагнозы отдельных детей в хронические заболевания не 

переросли. 

Достижения педагогов и воспитанников: 

- Дети с родителями всех групп приняли участие в выставках поделок «Дары осени» 

(из природного материала). 

- В октябре 2022 года совместно с родителями в подготовительных группах 

проходил музыкально-спортивный досуг «Осень в гости просим». 

- В ноябре 2022 года прошел день семейного отдыха «Осенние посиделки». 

- В декабре прошла выставка  поделок «Здравствуй, Дедушка Мороз», новогодний 

праздник. 

-  В январе 2023 года  в подготовительной группе прошел комплексный досуг 

«Город-герой Ленинград», посвященный Дню снятия блокады. 

        В этом учебном году наше дошкольное учреждение  принимало активное участие 

в городских и районных мероприятиях: 

-Апрель 2022 городской конкурс «ИРИС- инновации, развитие, исследование, 

сотрудничество» «Разработка мероприятия» - победители. 

 

- В течение года во всех группах проходили открытые мероприятия для педагогов района 

и родителей в рамках проектной деятельности, мероприятия со специалистами по всем 

направлениям развития дошкольников 

- Психологом Колковой Л.В. проводились индивидуальные психологические 

семейные тренинги по развитию навыков общения. 

* были проведены праздники «Осенняя сказка», Новый год,  8 марта, «Растем 

здоровыми», посвященный Дню защитника отечества.  

 
 

 

 

 

5. Кадровый потенциал. 
6. Кадровый состав педагогов ГБДОУ, их уровень профессиональной и деловой 

квалификации приведен в таблице. 

должность 

количество 

физических 

лиц 

образование квалификация  

Высшее Ср.спец Высшая Первая б/к  

Заведующий 1 1      

Зам зав по вр 1 1      

Педагог психолог 1 1   1   

Учитель-дефектолог 7 7  6 1   

Учитель-логопед 3 3  2 1   

Инструктор по 

физической культуре 
1 1  1    

Музыкальный 

руководитель 
2 1 1 1 1   

педдопобразования 1 1  1    

Воспитатели 18 10 8 7 9 2  



 

Развитие кадрового потенциала: 

    Участие в городском конкурсе «ИРИС». 3 победителя, 9 лауреатов 

Участие в городских и районных семинарах, участие во Всероссийской конференции, 

курсы повышения квалификации. 

 

 

Соотношение воспитанников и сотрудников: 

Дети – 117 человек 

Педагоги – 32 человек Сотрудники – 50 человек 

 

6. Финансовые ресурсы ГБДОУ и их использование. 

Средства поступают из бюджета СПб. Расходы распределяются согласно статьям 

бюджета ГБДОУ и выделенным на них средств. 

Плата за содержание ребенка в ГБДОУ осуществляется в соответствии с Постановлением  

правительства СПб «О плате за содержание ребенка в образовательных учреждениях, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования». 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

На основе проведенного анализа педагогический коллектив на 2022 год выделил 

следующие приоритетные задачи:  

➢ Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей  

➢ Реализация ФГОС ДО 

➢ Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом или 

психическом развитие детей;  

➢ Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей. 

 

8. Заключение. Перспективные планы развития. 

Стимулировать профессиональный и личностный рост педагогов в системе 

непрерывного образования путем повышения квалификации (обучение на курсах, 

обучение в межкурсовой период, участие в методической работе района, самообразование 

педагогов, педагогические советы), проведения аттестации педагогических кадров. 

Планируется дальнейшее разработка программ, проектов, участие в конкурсах, которые 

отражены в годовом плане дошкольного учреждения  
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